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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo

2026-201-1-2-6

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacién
de Contrato:

RH-028-201-3-2026

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona
contratista:

Willynton Humberto Catd
Barrios

NIT de la persona confratista

76483568

Plazo de contratacion |Del: 02 de enero de 2026

Al: 31 de diciembre de 20286

Periodo de este Del: 01 de junio de 2026
informe:

Al: 30 de junio de 2026

Monto a pagar: Diecisiete mil quetzales exactos

Q. 17,000.00

Prestados en:

Unidad de Auditoria Interna

En cumplimiento a la clausula cuarta del conirato administrativo nimero, 2026-201-1-2-6,
susctito con mi persona, presento a usted en el informe mensual de actividades realizadas:

d

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Brindar apoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna

con base a variables estratégicas, en el seguimiento de la Unidad de Auditoria
Interna, para determinar las deficiencias que presentan los mayores niveles
de riesgo e importancia relativa para el Ministerio.

<+ ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional al Director de la Unidad de
Auditoria Interna, en atender seguimientos solicitados por la CGC,
derivados en la implementacién de deficiencias que presenien mayor
riesgo para el Ministerio.

s RESULTADO: Se dio cumplimento a requerimientos solicitados por la
Contraloria General de Cuentas, derivados de auditorias realizadas al
Ministerio.

. Brindar apoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna, en
la evaluacion del control intemo de las dependencias auditadas, en lo
relacionado a la evaluacidn de las acciones realizadas por cada dependencia,
en el seguimiento respectivo a las deficiencias descritas en informes
anteriores por parte de las audiforias practicadas.

<+ ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional en la redaccion y supervision de
oficios de seguimiento con respecto a nofificaciones de informes de la
Contraloria General de Cuentas con respecio a Fideicomisos y Auditorias
especiales correspondientes al periodo auditado arfio 2025.




<+ RESULTADO: Se realizaron oficios de notificacion a los auditados
para la implementacién de recomendaciones, descritas por el ente
fiscalizador, asimismo de informes emitidos por la Unidad de Auditoria
Interna.

3. Brindar apoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna, en la
documentacién de los procedimientos aplicados al seguimiento y disefio de
papeles de trabajo conforme a los procesos de seguimiento correspondientes,
observando para el efecto la normativa vigente aplicable en la materia.

< ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional al Director de la Unidad de Auditoria
Interna, en el seguimiento y disefio de papeles de trabajo con respecto al
seguimiento de informes anteriores derivados de la Contraloria General de
Cuentas y de la Unidad de Auditoria Intema de este Ministerio

<+ RESULTADO: Diseiié y supervisé matrices de seguimiento con la
finalidad de actualizarlas con base a la normativa legal vigente.

4. Brindar apoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna, en
el avance relacionado al seguimiento de las recomendaciones descritas en los
informes anteriores correspondientes.

< ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional en la revisién, supervision y
redaccién de oficios de recordatorio de seguimiento, de las recomendaciones
pendientes de implementar

<+ RESULTADO: Se implementaron deficiencias de informes de aios
anteriores y se dio el cumplimiento oportuno al seguimiento de nuevas
auditorias.

5. Brindar apoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna
oportunamente, en la estrategia y procedimientos de control sobre la base de
deficiencias pendientes de implementar, descritos en informes de auditorias
anteriores correspondientes.

++ ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional al Director de la Unidad de Auditoria
Interna oportunamente en la revision y emision de oficios que permitan llevar
el control pertinente de las deficiencias que se encuentre en estatus En
Proceso, con lafinalidad de que las mismas cambien su estatus a Cumplidas.

<+ RESULTADO: Se finalizaron y revisaron matrices de seguimiento con
la informacion pertinente de los Codigos de Auditoria Interna
correspondiente a los afios 2025 y 2026.



6. Brindarapoyo profesional con el Director de la Unidad de Auditoria Interna, en
los temas de deficiencias pendientes de implementar del Despacho
Ministerial, observando la importancia relativa de cada deficiencia y
recomendaciones para subsanarias.
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%  ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional al Director de la Unidad de Auditoria
Interna, en los temas pendientes de implementar del Despacho Ministerial,

tomando en cuenta la importancia relativa de cada deficiencia con la finalidad
de subsanar las mismas.

()

% RESULTADO: Se realizaron presentaciones para el Despacho
Ministerial correspondiente al avance de las recomendaciones

O pendientes de implementar, de las diferentes unidades ejecutoras,
tanto del ente fiscalizador, corno de [a UDAI.

7. Ofras actividades relacionadas con el servicio contratado.

< ACTIVIDAD: Brindé apoyo profesional en la emisidn de informes
circunstanciados con respecto al avance de la implementacién de
deficiencias a los Fideicomisos Sector Cafetalero, Guate Invierte entre otros

%+ RESULTADO: Se emitid informes circunstanciado para las autoridades
correspondientes a diversas unidades ejecutoras y Fideicomisos, con la

finalidad de que vean el estatus de las deficiencias que tienen pendientes de
implementar.
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